UNIWERSYTET l ' I
W KRAKOWIE BADAWCZA

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

INICJATYWA DOSKONAEOSCH

Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie promuje wspoiprace i dba o dobrag atmosfere oparta na
wzajemnym zaufaniu. Realizuje strategie wynikajaca z The Human Resources Strategy for Researchers
tworzac stabilne warunki zatrudnienia i rozwdj kariery naukowej, czego efektem jest przyznanie przez
Komisje Europejska wyréznienia HR Excellence in Research

INFORMACJA O KONKURSIE

Data ogfoszenia

Nr informacji o konkursie nadany
przez CSO

Dyrektor jednostki
pozawydziatlowej,
miedzywydziatowej lub wspodlnej
Adres

Krakéw, dnia 15.02.2023

1227.1101.23.2023

Dr Danuta Earnshaw Mossakowska, prof. UJ
Dyrektor Matopolskiego Centrum Biotechnologii UJ

ul. Gronostajowa 7a, 30-387 Krakow

Uniwersytet Jagiellonski

oglasza konkurs na stanowisko

SPECJALISTY inzynieryjno-technicznego

Grupa pracownikéw

Jednostka UJ (miejsce
wykonywania pracy)

Zakres

Liczba etatéow

Rodzaj zatrudnienia

Wymiar czasu pracy
Planowany okres zatrudnienia

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy
Wynagrodzenie

Wymagane kwalifikacje

Inzynieryjno-techniczna

Matopolskie Centrum Biotechnologii

bioinformatyka
1 etat

umowa o prace
petny etat

30 miesiecy

I-1l kwartat 2023

wg Regulaminu wynagradzania UJ

e wyksztalcenie wyzsze w zakresie bioinformatyki, biotechnologii,
lub informatyki
e doswiadczenie zawodowe: minimum 4
wysokoprzepustowych danych -omicznych
e umiejetnosci:
O znajomosc¢ podstaw analizy danych genomicznych
i transkryptomicznych,

lata w analizie
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https://cso.uj.edu.pl/documents/54627/149620683/zarz_23_2022+-+regulamin+wynagradzania.pdf/6057064b-1ec2-4871-b08f-ddc89b606eb5

Dodatkowe wymagania
i oczekiwania

Tytut projektu

Zakres obowigzkow /Opis zadan

Oferujemy

Wymagane dokumenty aplikacyjne

Dodatkowe dokumenty aplikacyjne

Forma skfadania zgloszen

[ J
l.
2.

znajomos¢ obstugi komputera,

znajomos¢ pakietu MS Office,

komunikatywnos¢,

doktadnosc,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu zaawansowanym
w mowie i piSmie .

posiada duze doswiadczenie w postugiwaniu sie jezykami
programowania do celéw analizy danych (m.in. R, Python, Perl,
C/C++, Java),

posiada doswiadczenie w projektowaniu pipeline
bioinformatycznych (m.in. z wykorzystaniem Snakemake),
posiada dogtebng wiedzg w co najmniej jednej z nastepujg-cych
dziedzin: genomika, transkryptomika, metagenomika,
epigenomika, proteomika, metabeolomika

posiada dorobek w postaci publikacji badan i/lub ich pre-
zentowania na miedzynarodowych konferencjach

moze wykazaé umiejetnosci pracy w zespole

mile widziana realizacja projektow bioinformatycznej analizy
danych w trakcie studiow
licencjackich/inzynierskich/magisterskich

mile widziany tytut doktora (lub rozpoczety przewdd doktorski)
w zakresie: bioinformatyki, biologii, matematyki, informatyki lub
nauki pokrewnej

Projekt Flagowy ,Formation of an Omics and Tructural Research
Center (OSRC)”

rozwdj i utrzymanie narzedzi do analizy bioinformatycznej
danych generowanych przez wysokoprzepustowe urzgdzenia
pomiarowe (m.in. sekwenatory NGS) w Centrum Genomiki (oraz
innych Centrach POB BioS),

przeprowadzanie wstepnej i rozszerzonej analizy danych
wygenerowanych w Centrum Genomiki (oraz innych Centrach
POB BioS) w ramach ustug swiadczonych przez Centra
mozliwos¢é pracy nad waznymi i ambitnymi zagadnieniami
naukowymi,

mozliwos¢é wspotpracy ze Swiatowe] klasy liderami naukowymi
w wiodacych instytucjach naukowych,

przyjazne i interaktywne srodowisko pracy, scisSle zwigzane ze
spoteczno$cig bioinformatykéw w Matopolskim Centrum Bio-
technologii UJ,

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, w uznanej
uczelni,

mozliwosé podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,
benefity w postaci m.in. Karty Multisport, zaje¢ sportowych,
mozliwos¢ skorzystania z pakietdw medycznych, ubezpieczenia
grupowego,

dodatkowe swiadczenia socjalne.

Cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

O OO OO0

Druki oswiadczen mozna pobra¢ na stronie:
https://cso.uj.edu.pl/nienauczyciele

kopia dyplomu doktorskiego lub zaswiadczenie o otwarciu
przewodu doktorskiego — jesli Kandydat / Kandydatka posiada
informacja o dorobku naukowym Kandydata /Kandydatki
informacja o zrealizowanych projektach bioinformatycznej
analizy danych w trakcie studiéw licencjackich/ inzynierskich/
magisterskich

pocztg elektroniczng na adres aleksandra.sulma@uj.edu.pl, tytut
‘Konkurs na stanowisko Specjalista w zakresie bioinformatyki’, lub
przesytkg pocztowa na adres

Matopolskie Centrum Biotechnologii

2


https://cso.uj.edu.pl/nienauczyciele
mailto:aleksandra.sulma@uj.edu.pl

Uniwersytet Jagiellonski

ul. Gronostajowa 7A

30-387 Krakow

z adnotacjg ‘Konkurs na stanowisko Specjalista w zakresie
bioinformatyki’

Termin skfadania zgloszen 17.03.2023r.

Sposoéb informowania o wynikach Pocztg elektroniczng
rekrutacji

Pytania Dodatkowe pytania nalezy kierowa¢ do Dr hab. inz. Pawet Labaj na
adres e-mail pawel.labaj@uj.edu.pl



mailto:pawel.labaj@uj.edu.pl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,RODO”) Uniwersytet Jagiellorski informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Jagielloniski, ul. Gotebia 24, 31-007 Krakdw,
reprezentowany przez Rektora UJ.

Uniwersytet Jagiellonski wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych www.iod.uj.edu.pl, ul. Gotebia 24, 31-007
Krakow. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest przez e-mail: iod@uj.edu.pl lub pod nr telefonu 12 663 12 25.
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. przeprowadzenia  procesu  rekrutacji na  stanowisko  okreslone w  ogfoszeniu
w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawg — Kodeks pracy;

b. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko okre$lone w ogtoszeniu na podstawie
wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda jest Pani /Pana wyrazne
dziatanie w postaci przestania Administratorowi CV. Zgoda na przetwarzania danych osobowych
dotyczy danych, ktéore dobrowolnie Pan/Pani przekazuje w ramach ztozonego CV, a ktére nie
wynikajg z ustawy — Kodeks pracy.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa (dotyczy danych
osobowych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutacji. Poddanie danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez czas trwania rekrutacji. W przypadku nie zawarcia
z Panig/Panem umowy po zakoriczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresSci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — na
warunkach i zasadach okreslonych w RODO.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestaé e-
mailem na adres: mcb@uj.edu.pl lub pocztg tradycyjng na adres: Matopolskie Centrum Biotechnologii,
Uniwersytet Jagiellonski, ul. Gronostajowa 7A, 30-387 Krakow,

lub wycofaé osobiscie stawiajgc sie w Matopolskim Centrum Biotechnologii, Uniwersytet Jagiellonski, ul.
Gronostajowa 7A, 30- 387 Krakow.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji ani profilowania.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w razie uznania, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.


mailto:mcb@uj.edu.pl

